Regulamin 4-letniego Szkolenia
w Psychoanalitycznej Terapii Dzieci i Mlodziezy

SzKkoly Psychoterapii Psychoanalitycznej Dzieci i Mlodziezy

1. Postanowienia ogélne
1.1.  Szkolenie w psychoterapii psychoanalitycznej dzieci i mtodziezy w SPPDIM

zgodne jest ze standardami Sekcji Psychoterapii Dzieci i Mtodziezy Polskiego

Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej (PTPP) oraz wytycznymi Sekcji

Psychoterapii Dzieci 1 Mtodziezy Europejskiej Federacji Psychoterapii

Psychoanalitycznej (EFPP), a takze Polskiej Rady Psychoterapii.

1.2.  Szkolenie SPPDIiM jest realizowane w ciggu 4 lat obejmujac réwnolegle dwa
moduty teoretyczne: ogolny i specjalistyczny (fgcznie ok. 500 godzin

dydaktycznych).

1.3.  Dla psychoterapeutdw, ktorzy sg w trakcie lub ukonczyli szkolenie ogolne w

zakresie psychoterapii psychoanalitycznej afiliowane przez PTPP, istnieje

mozliwosc realizacji tylko drugiego, specjalistycznego modutu szkolenia.

1.4.  Ukonczenie szkolenia w SPPDIM daje kandydatom mozliwos¢ ubiegania sie

o Certyfikat Psychoterapeuty Psychoanalitycznego Dzieci i Mtodziezy PTPP.

1.5. Seminaria prowadzone sg przez superwizorow psychoterapii dzieci i

miodziezy PTPP oraz psychoanalitykow International Psychoanalytical

Assocciacion (IPA).



2. Organizacja szkolenia: kwalifikacja, nadzor merytoryczny

3.

1.1. Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba, ktora posiada dyplom

ukonczenia studiow magisterskich i posiada doswiadczenie kliniczne w pracy z
pacjentami.

1.2. Kandydat do szkolenia po uprzednim ztozeniu ankiety aplikacyjnej powinien
odby¢ dwie rozmowy kwalifikacyjne z cztonkami Rady Szkolenia i uzyskac

pozytywng rekomendacje. Wszystkie dane kandydatow sg poufne.

1.3.  Szkoleniem kieruje Rada Szkolenia, ktora kwalifikuje uczestnikow szkolenia

pod katem mozliwosci wykonywania zawodu psychoterapeuty dzieci i mtodziezy

przez kandydata, konstruuje program szkolenia, monitoruje przebieg szkolenia

oraz ocenia postepy poszczegdlnych studentow.

1.4.  Corocznie Rada Szkolenia skfada raport o przebiegu szkolenia do Rady PTPP.

1.5. Nadzoér merytoryczny nad catoScig szkolenia sprawuje Ora Dresner -

psychoanalityk IPA, psychoterapeuta dzieci i mitodziezy, czionek Tavistock

Society of Psychotherapists.

Przebieg szkolenia

3.1.  Przebieg szkolenia reguluje Rada Szkolenia zgodnie z ustaleniami Rady
PTPP.

3.2.  Seminaria odbywajg sie raz w miesigcu, w trakcie weekendu.



1.3. W przypadku gdy seminaria sg prowadzone przez psychoterapeute, u ktérego
kandydat pozostaje w psychoterapii, jest on zwolniony z uczestnictwa w

powyzszych zajeciach, nastepnie wraz z Radg Szkolenia ustala forme zaliczenia

obligatoryjnych godzin seminaryjnych.

1.4. W jednym semestrze kandydat nie moze opusciC wiecej niz jeden,
comiesieczny blok zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, Rada Szkolenia
podejmuje decyzje o ewentualnym odstgpieniu od powyzszej zasady. W
przypadku nieobecnosci, student ustala indywidualnie z prowadzgcymi sposéb

zaliczenia opuszczonych zajec.

1.5.  Kandydat zobowigzany jest podjac i kontynuowac przez caty okres szkolenia
wiasng psychoterapie u terapeuty szkoleniowego PTPP lub psychoanalityka IPA
w wymiarze co najmniej 3 sesji tygodniowo oraz superwizje wiasnej pracy
klinicznej z pacjentem dzieciecym lub adolescentem, u superwizora psychoterapii

dzieci i mtodziezy PTPP lub psychoanalityka dzieci i mtodziezy IPA w wymiarze

jednej godziny tygodniowo.

1.6.  Kazdy student ma wyznaczonego opiekuna naukowego szkolenia, z ktorym

moze omawia¢ wszelkie kwestie zwigzane ze szkoleniem. Rolg opiekuna

naukowego jest wspieranie kandydata, przekazywanie informacji zwrotnych od

prowadzgcych poszczegodlne seminaria oraz coroczna rozmowa podsumowujgca

postepy kandydata w szkoleniu.



4. Warunki ukonczenia szkolenia

1.1. Kandydat musi spemni¢ nastepujace kryteria formalne, aby zakonczyé
szkolenie:

a. zaliczenie wszystkich obligatoryjnych semianariow w trakcie szkolenia
(obecnos¢, przygotowanie do zajec, pisanie prac klinicznych)

b. wypetnienie wymogu réwnolegtosci wiasnej psychoterapii oraz superwizji
podczas catego szkolenia

c. napisanie pracy dyplomowej i obrona przed Radg Szkolenia

d. uregulowanie wszelkich optat zwigzanych ze szkoleniem

1.2. Kandydat moze zawiesiC¢ lub przerwa¢ szkolenie w SPDiM po uprzednim

porozumieniu z Radg Szkolenia.

1.3.  Rada Szkolenia moze zdecydowa¢ o zawieszeniu szkolenia przez kandydata,
w przypadku dtugotrwatych trudnosci studenta w spetnianiu wymogow szkolenia
oraz braku postepoéw w szkoleniu. Decyzja taka jest podejmowana po
przedyskutowaniu tych kwestii z kandydatem i jest wyrazem proby znalezienia
najlepszego rozwigzania.

1.4. Kandydat moze zosta¢ usuniety ze szkolenia na skutek naruszenia
postanowien regulaminu szkolenia, razgcego naruszenia zasad etycznych,
zalegania z optatami za okres diuzszy niz jeden semestr. Kandydat ma mozliwosc

odwoftania sie od decyzji Rady Szkolenia w terminie 3 tygodni od daty uzyskania

informacji o decyzji.






